AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI
DEI RILEVATORI PER IL 15° CENSIMENTO GENERALE

DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI ANNO 2011
Con determina del Responsabile dell'area Ammirigtr&Contabile n. 34 del 19.03.2011 é stato
costituito I'Ufficio Comunale per il 15° Censimen@enerale della Popolazione e delle Abitazioni.
Responsabile dell’Ufficio é stata nominata la Sigielappi Silvia, Istruttore Direttivo Servizi
Demografici del Comune di MARONE.
Per dar corso alle operazioni preliminari di forioae dei rilevatori, che si svolgeranno nei mesi di
settembre e ottobre 2011, I'Ufficio intende rectata rilevatori necessari per le operazioni
censuarie, con le procedure di cui al presentesavyiubblico di selezione, approvato con
determinazione n. 83 in data 05.07.2011.
Coloro che sono interessati a svolgere l'incaricalevatore per il 15° Censimento Generale della
Popolazione e delle Abitazioni anno 2011, possoresgmtare domanda per partecipare alla
selezione per la formazione della graduatoria iteatori.
Si rende noto che tale incarico dovra essere egpletdicativamente nel periodo 01 ottobre 2011 —
31 marzo 2012, salvo eventuali diverse disposizidell'ISTAT e dell’Ufficio Regionale di
Censimento.
1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
| requisiti minimi richiesti per la partecipazioredla presente selezione, cosi come previsti
dall'lSTAT, devono essere tutti posseduti alla ddiascadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande e sono:
- Eta non inferiore ai 18 anni;
- Possesso del diploma di scuola media supericdardita quinquennale o equipollente;
- Possesso della cittadinanza italiana o di undi &ati Membri dell’'Unione Europea;
- Godimento dei diritti politici;
- Non aver subito procedimenti penali;
- Idoneita fisica a svolgere le funzioni di rileweg statistico;
- Disponibilita agli spostamenti, con mezzi progrer partecipazione agli incontri di formazione
nonché per raggiungere le unita da intervistareualsiasi zona del territorio del Comune di
MARONE;
- Per gli appartenenti ad altri Paesi del’'UE camoea letta, scritta e parlata della lingua itaian
2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione , redatte in carta sem@id modulo allegato al presente avviso,
dovranno essere indirizzate al Comune di MARONEHficld Comunale di Censimento.
Potranno essere presentate direttamente all’'Uffcaocollo del Comune — via Roma, 10 - 25054
MARONE (BS) o inoltrate con Raccomandata A.R., antite posta elettronica certificata
all'indirizzo protocollo@pec.comune.marone.bs& dovranno pervenire, a pena di non
ammissione, entro e non oltre le ore 12.00 dehgigenerdi 05/08/2011
Il termine e perentorio e non sono ammesse ecdezion
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare slatjoropria responsabilita:
1) cognome, nome
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) residenza anagrafica;
5) eventuale recapito per comunicazioni, se divdedla residenza;
6) numero di telefono cellulare ed indirizzo di f@oslettronica, se posseduta;
7) possesso della cittadinanza italiana o di urgh &ati Membri dell’'Unione Europea,
8) conoscenza della lingua italiana parlata lettscritta (solo per gli appartenenti ad altri Paesi
dell'UE);
9) godimento dei diritti politici e comune di iszione alle liste elettorali;




10) esistenza o0 meno di eventuali condanne ripgrigdecificandole anche se siano stati concessi
amnistia, condono, perdono giudiziale;

11) esistenza o0 meno di eventuali procedimentilpeaneorso, specificandoli;

12) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

13) di essere fisicamente idonei ad assolverediico;

14) di essere a conoscenza che l'eventuale incatalte funzioni di rilevatore costituisce
conferimento di incarico temporaneo con carattefavibro autonomo occasionale;

15) di essere disponibili agli spostamenti, con znpropri, sia per la partecipazione alle riunidni
istruzioni e/o altri adempimenti previsti dall'lISTAnonché agli spostamenti in qualsiasi zona del
territorio del Comune di MARONE per raggiungere ondcili delle unita di rilevazione da
intervistare;

16) di dare il consenso, ai sensi del D.Lgs. n/2@®&3 al trattamento dei propri dati personali con
riferimento al presente bando di selezione, ancitevarso l'inserimento in banche dati e
I'elaborazione mediante procedure informatizzate.

17) possesso del diploma di scuola media supefdirelurata quinquennale o equipollente) e
relativa votazione;

18) eventuale laurea o altro titolo di studio unsitario posseduto, precisando il corso di laulea,
sua durata, la data di conseguimento ed il puntegfenuto;

19) eventuale Master, specializzazione post Lalbetprato di ricerca;

20) eventuali incarichi di rilevatore in indagirffedtuate per conto dellISTAT svolti negli ultimi
dieci anni o di rilevatore o coordinatore ai Ceramtndegli anni 2000-2001;

21) la conoscenza e la capacita d'uso dei piu sliftrumenti informatici, specificando quali;

La domanda di ammissione dovra essere firdattinteressato, pena I'esclusione dalla selezion

| moduli predisposti per la domanda sono in distzibne presso I'Ufficio Protocollo del Comune
di MARONE (Via Roma, 10 — 25054 MARONE). Sono, ime] scaricabili dal sito internet del
Comunewww.comune.marone.bs.it

Alla domanda va allegata fotocopia in carta senep{iton autenticata) di un documento d’identita
in corso di validita.

Non va allegata alcuna documentazione relativa@@uisiti di ammissione ed ai titoli posseduti, i
qguali si intendono autocertificati nella domandandssione con firma in calce alla stessa.
L’Amministrazione si riserva in ogni momento la &#& di procedere alla verifica delle
dichiarazioni presentate dai candidati. Qualorargeé&a non veridicita della dichiarazione resa dal
concorrente verranno applicate le sanzioni perrakigte dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000ied
dichiarante, ai sensi dell'art. 75 dello stesso DPR45/2000 decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla baseda déichiarazione non veritiera.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabifitacaso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilicdel recapito da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentdodicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tafgro comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

3. COMPITI DEI RILEVATORI

| compiti principali dei rilevatori sono:

- partecipare alle riunioni di istruzione;

- effettuare le interviste assegnate, nel peria@abilto dall'ISTAT, secondo le norme stabilite
dall'lstituto stesso oltre che sulla base delleettive impartite dall’Ufficio Comunale di
Censimento (UCC);

- intervistare i soggetti della rilevazione, utdando esclusivamente i modelli forniti dall'ISTAT;

- controllare la completezza e coerenza delle méaioni ricevute;

- correggere gli eventuali dati ritenuti errati,drente reintervista;

- consegnare quotidianamente i questionari compilldtCC;




- compilare e consegnare al responsabile del’lU8€:;ondo scadenze prestabilite, i rapporti
sull'attivita svolta;

- non svolgere contestualmente, presso le unitéegtazione, ulteriori indagini non autorizzate,

- mantenere il segreto d’'ufficio, in quanto incatiai pubblico servizio, secondo le vigenti norme
relative al pubblico impiego;

- osservare un comportamento corretto e traspaneratetenere il segreto statistico ai sensi dell’art
9 del D.Lgs. n. 322/89 e successive modifiche, hérit segreto d’ufficio ai sensi dell’art. 8 del
medesimo decreto;

- rispettare le norme sulla privacy previste ddld3. n. 196/2003.

4. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER TITOLI

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti gpgrattecipazione alla selezione di cui al punto 1,
verra redatta una graduatoria sulla base del pgitteli titolo di studio e degli eventuali altridii,
secondo i criteri sottoriportati.

A parita di punti, i candidati verranno elencatllameyraduatoria in ordine crescente di eta come
previsto dall'art. 3, comma 7, della Legge 127/86@me modificato dall’'art. 2, comma 9 della
Legge 191/98.

| dipendenti comunali del Comune di MARONE che fano richiesta di essere inseriti in
graduatoria avranno la precedenza su tutti i catidithiedenti.

Il punteggio massimo attribuito ai titoli &€ di 3Qrgi e viene ripartito come di seguito specificato:

a) diploma di scuola media superiore (massimo [LBjti

valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/ 7 ;

valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75Dt 9 ;

valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90f@@u 11 ;

valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100f@dfti 13 ;

b) titoli di studio universitari (massimo punti 5):

Laurea Triennale: punti 1 ;

Laurea Triennale in discipline Statistiche o AgraDiploma Universitario di Statistica: punti 2;
Laurea: punti 3 ;

Master universitario, Specializzazione post lauregottorato di ricerca: punti 2 aggiuntivi

In caso di possesso di piu lauree, anche se dogodifferente, ne verra valutata solo una, guell
a cui viene attribuito il punteggio maggiore.

c) incarichi di rilevazioni statistiche eseguite pento dellISTAT (massimo punti 10):

rilevatore o coordinatore al Censimento dell’Aghiaca anno 2000: punti 1;

rilevatore o coordinatore al Censimento della Pagiohe e delle Abitazioni, dell'Industria e dei
Servizi anno 2001: Punti 1 ;

rilevatore o coordinatore al Censimento dell’Aghaca anno 2010: punti 3 ;

rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAT Bgonegli ultimi 10 anni: punti 1 per ciascuna
indagine (fino al massimo di punti 10 complessin gli incarichi di rilevazioni di cui alla present
lettera c).

d) conoscenza e capacita d’'uso dei piu diffusinsémti informatici: punti 0,4 per ciascuna tipologia
di strumento informatico conosciuto ed utilizzata le cinque tipologie indicate nel modulo per la
domanda di partecipazione alla selezione (massima B).

A parita di punteggio, & preferito il candidato giiovane di eta secondo quanto previsto dalla
Legge 191/98.

5. VALIDITA' E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria ha validita di tre anni, salvo euatitmodifiche ai requisiti di accesso o0 ai critei
valutazione dei titoli dovute a nuove leggi o a veidisposizioni del'ISTAT o a mutate esigenze
dell'Ufficio e potra essere utilizzata dal Comuner pulteriori rilevazioni statistiche, anche
campionarie, disposte dall'ISTAT;



Lo scorrimento della graduatoria prevede di coatati rilevatori partendo sempre dal primo che
non sia gia impegnato in altra rilevazione, perlificarne la disponibilita. In caso di rifiuto o di
mancata risposta, il rilevatore verra eliminatdalgtaduatoria stessa.

Il rilevatore che fosse momentaneamente impodsitnlia partecipare, puo chiedere di essere
mantenuto in graduatoria.

Nel caso si riscontrassero, nel corso delle fasswuarie, rilevatori che non svolgono correttamente
il lavoro e/o non rispettano i tempi di consegna @igestionari o adottano comportamenti che
possono arrecare pregiudizio al buon andamenta dédlvazione o allimmagine dell’'Ente, questi
verranno prontamente rimossi dall’incarico, a idsicabile giudizio del Responsabile dell’Ufficio
comunale di censimento, cancellati dalla graduatersostituiti dai successivi rilevatori disponibil
in graduatoria.

6. COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO

| compensi e le modalitd di svolgimento dell'incari saranno quelli stabiliti dalle leggi,
regolamenti e circolari di settore.

L’incarico di rilevatore € un incarico temporaneonccarattere di lavoro autonomo di natura
occasionale limitatamente alla durata delle operaziensuarie e, comunque, non oltre il 2013.
Sara corrisposto un compenso medio lordo, stabitill'ISTAT, per ogni questionario
correttamente compilato. Tale importo € onnicomgirendi qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai
rilevatori e non ci potranno essere richiesterdiorso.

| compensi saranno liquidati in unica soluzione wodta che I'ISTAT avra versato le relative
somme al Comune.

La mancata esecuzione dell'incarico non dara diad alcun compenso, come pure linterruzione
dello stesso se non per gravi e comprovati mdtivtal caso saranno remunerati solo i questionari
regolarmente compilati e consegnati.

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da wi@gazione contro gli infortuni connessi con le
operazioni di rilevazione, stipulata da parte d®TAT.

7. INDIRIZZO PER LE COMUNICAZIONI

Il soggetto inserito nella graduatoria deve comar@dempestivamente ogni eventuale variazione di
indirizzo per le relative comunicazioni.

L’Amministrazione non assume alcune responsabifitacaso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazione del domicilidled recapito da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentdodicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o teligro comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Per eventuali informazioni gli interessati potramhmlgersi all’'Ufficio Comunale di Censimento
c/o Ufficio Anagrafe del Comune di MARONE, via Rom&a0, 25054 MARONE (BS) Tel.
030987104 Int. 1 - Fax 0309877067 — e-nwllia.felappi@comune.marone.bs.it

e-mail certificataprotocollo@pec.comune.marone.bs.it

MARONE, li 05.07.2011

La Responsabile dell'area amministrativo-contabile
Carla Agostinelli



