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CORRESPONSABILITA, COESIONE, SOLIDARIETA

LOCALITA - NAZIONALITA

Il candidato Sindaco

1l ritrovarmi di nuovo in politica dopo
esperienze avute nel passato, nasce
dall’aver incontrato e condiviso con
degli amici alcune idee sul signifi-
cato appunto della parola “politica’,
termine che deriva dal greco “polis”

cioe “citta”.

Secondo il filosofo Aristotele, la politica definisce 'amministra-
zione della citta secondo il principio del bene di tutti, la determi-
nazione di uno spazio pubblico al quale tutti i cittadini parteci-
pano, nel rispetto della complementarieta e nell’equilibrio delle
differenze.

Lidea di porre la persona al centro della propria azione, sia
essa politica o semplicemente sociale, non e certo nuova. Abbia-
mo numerosi esempi di dichiarazioni di questo genere, in qual-
siasi campo dell’attivita umana.

Questa idea che abbiamo pensato di trasformare in progetto
ci distingue dagli altri perché e dotata di un contenuto etico che
lanti progetti, anche ambiziosi, non hanno.

Avere quindi la persona come prima essenza del nostro agi-
re significa fare politica a Marone in modo diverso, e significa
intendere che anche il nostro paese, formato di individui, deve
vivere e crescere al pari di ogni elemento che lo compone. Da
questo deriva il nostro nome: vivere e crescere sviluppando
in armonia cio che rende un individuo una persona e di
ogni insieme di persone una comunita.




Infatti, nel nostro logo sono presenti tutte le tappe della crescita
dell’Uomo, non solo fisica ma anche spirituale: l'infanzia, la ma-
turita e la vecchiaia, lavoro, gioco, maternita, amicizia e affetti.

Da questa impostazione, scaturiscono in sintesi sei presupposti
essenziali che conferiscono una precisa identita al nostro con-
cetto di politica, cioe l'organizzazione e l'amministrazione della

vita pubblica.
I VALORI

1l pericolo nell’attuale societa e quello di accontentarsi di una
democrazia senza valori, una democrazia corretia nei suoi aspet-
ti formali ma svuotata del suo significato piit profondo: ovvero
una forma di governo basata sull’'uguaglianza dei rapporti so-
ciali e dove ai membri della societa vengono garantiti pari diritti
e dignita. Se un buon governo non puo trascurare l'efficienza e
il conseguimento dei risultati, allo stesso modo non puo tuttavia
prescindere dai valori fondanti dei rapporti umani: solidarieta,

integrita, giustizia.
LA PARTECIPAZIONE

Fare politica in modo irreprensibile significa perseguire il bene
di tutti e non solo di qualcuno. Il criterio che deve guidare ogni
azione é la ricerca dell’interesse comune perché solo cosi, evitan-
do visioni parziali o di interesse, si potra essere certi che la comu-

nita nel suo insieme vive e cresce in un progresso costante.

DALLA PROTESTA ALLA PROPOSTA

Per incidere in modo concreto ed efficace sulla realta, non é
sufficiente limitarsi a criticare cio che é stato fatto. Ecco perché il
nostro principio ispiratore prevede che tutto quello che puo essere
migliorato o ideato ex novo sia sostenuto da progetti precisi, com-
pleti e fattibili.

DIRITTI - DOVERI

La legge ¢ uguale per tutti. Un'affermazione che, negli ultimi
tempi, sembra aver perso sostanza. Chi governa una collettivita
deve impegnare innanzitutto sé stesso, in prima persona, al rispet-
to delle regole. Solo cosi potra attuare una trasformazione sociale
e civile basata su una vera cultura dei diritti e dei doveri.

CORRESPONSABILITA — COESIONE — SOLIDARIETA

Tutti sono responsabili di tutti. Un corpo sociale che vive in
modo democratico, equo e armonioso ha bisogno dell’apporto
di tutti. Ecco perché in una collettivita nessuno puo considerarsi
libero da responsabilita comuni. Coesione e senso dell’impegno
individuale permettono alla comunita di praticare una vera so-
lidarieta.

LOCALITA — NAZIONALITA

Le differenti identita locali, ognuna di pari dignita, sono gli
elementi che costituiscono il valore dell’identita nazionale. Porta-
re alla ribalta le peculiarita del proprio territorio valorizzandole
in ogni loro aspetto e difendere il rispetto delle differenti esigenze
regionali non puo e non deve compromettere l'identita unitaria
della societa italiana.




I principi che ispirano e sostengono il nostro programma sono
condivisi da tutti noi e sono frutto di un lavoro comune. Desidero
quindi rivolgere un sentito grazie a tutti i candidati consiglieri
che compongono la nostra lista, per la disponibilita e I'entusiasmo
dimostrati nell'intraprendere questa esperienza, che per molti é cosa
nuova.

Qualunque sara il ruolo che saranno chiamati a ricoprire, a
ognuno un sincero augurio di buon lavoro, convinto come sono
che il legame che ci ba uniti nel condividere lo spirito del nostro
agire fava di noi una grande squadra.

Nella stesura del programma elettorale che trovate di seguito
abbiamo profuso impegno, passione e esperienza, mda SONo
consapevole che realizzarlo non dipendera solo da noi.

A tutti i cittadini maronesi , quelli che gia mi conoscono e
quelli che avro il piacere di incontrare in futuro, un invito a
sostenere il nostro progetto e a credere come noi all’'importanza
di mettere il nostro paese, cioe tutte le persone che ne fanno parte,
al centro del nostro lavoro. A presto.

GIOVANNI CAMPLANI



http://www.vivereecresceremarone.it

Elezioni Comunali Lista n° 1
vivere e crescere MARONE
Candidato Sindaco

Camplani Giovanni

anni 54 - impiegato

I candidati alla carica di
Consigliere Comunale

1. Bontempi Daniela
anni 48, insegnante, Ponzano

2. Bracchi Cesare
anni 61, pensionato, Centro

3. Camplani Romeo
anni 47, operaio, Gandane

4. Cristini Caterina
anni 47, insegnante, Centro

5. Cristini Gilberto
anni 42, ragioniere commercialista, Pregasso

6. Faccoli Gianmario
anni 39, imprenditore, Pregasso

7. Faccoli Stefania
anni 27, tecnico sanitario di laboratorio, Ariolo

8. Gorini Angelo

anni 35, elettricista, Monte di Marone

9. Guerini Achille

anni 45, perito industriale, Vello

10. Guerini Angelo

anni 27, vigile urbano, Dossi
11. Guerini Donato

anni 48, impiegato, Vello
12. Guerini Flavio

anni 56, architetto libero professionista, Ariolo

13. Guerini Lucia
anni 42, architetto libero professionista, Centro

14. Guerini Sandro
anni 45, impiegato, Grumello

15. Omodei Andrea

anni 23, perito elettrotecnico, Collepiano

16. Zanotti Davide

anni 37, ingegnere elettronico, Centro



er vivere e crescere MARONE, oltre alle opere pubbli-
P che e alla crescita urbanistica, occorre pensare ad
uno sviluppo pint marcatamente sociale che incontri i bi-
sogni reali dei cittadini. Partendo da questo nuovo punto
di vista, la partecipazione dei cittadini alle scelte dell’Am-
ministrazione diventa elemento sostanziale e deve essere
Jfavorita in ogni modo.

A questo fine, verranno immediatamente costituite com-
missioni e gruppi di lavoro che permettano di giungere a
decisioni e progetti il pitt possibile condivisi e opportuni
per il nostro paese.

Nelle pagine che seguono, il gruppo "Vivere e crescere
MARONE” mette in luce quelli che ritiene i principali am-
biti di lavoro dell’ Amministrazione Comunale nei prossimi
anni. Saremo comunque pronti ad intervenire sul pro-
gramma di fronte a mutate necessita o a suggerimenti e

spunti espressi dai cittadini.

=

1 - FAMIGLIA

2 - CULTURA, SCUOLA, INFORMAZIQNE

3 - SICUREZIA

4 - LAVORO e COMMERCIO

5 - TURISMO

0 - AMBIENTE

7- SPORT e TEMPQ LIBERO

8 - LAVORI PUBBLICI e SVILUPPO URBANISTICO
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FAMIGLIA

Assistiamo in questi anni
al continuo aumento degli
impegni assistenziali che
gravano sulla famiglia.
Molti nuclei familiari,
spesso in solitudine,
devono far fronte sia alla
cura dei figli che alla
presa in carico dei propri
componenti anziani e in
condizione di disabilita,
in concomitanza con
una crisi Socio economica
che rende ulteriormente
difficile affrontare la vita
con serenita. A questi
aspetti si aggiungono

le problematiche delle
Jfamiglie che hanno figli
in eta adolescenziale,

alle quali spesso vengono
proposti aiuti da “esperti”,

ma non concreti

supporti in termini di
strutture e spazi di vita
appositamente dedicati.
Per rispondere in modo
concreto ed efficace

alle esigenze sempre

pitt complesse della
popolazione, con
particolare riguardo alle
sue componenti pitt deboli,
e indispensabile creare
una rete di servizi volta

a coordinare le risorse di
tutte le componenti sociali
presenti sul territorio.

In questa prospettiva il
Comune dovra essere
sempre pin attore e motore
di servizi qualificati verso
il disagio sociale, verso gli

anziani, verso l'infanzia.

Ambito SOCIALE

Avviare da subito un tavolo di confronto tra le istituzio-
ni che si occupano della famiglia nei suoi diversi ambiti:
Sindaco, Dirigente Scolastico, Parroco e Maresciallo dei
Carabinieri.

Analizzare le situazioni critiche o di disagio con l'inter-
vento di operatori specializzati quali assistenti sociali,
psicologi, etc. Coinvolgere e valorizzare le famiglie per
comprendere quali sono i bisogni piu urgenti in ambi-
to giovanile e femminile per attivare iniziative/servizi
mirati ed efficaci.

Sostenere il percorso di vita delle persone con disabilita
offrendo maggiori possibilita di partecipazione alla vita
sociale della comunita (scuola, grest e altre attivita).

Favorire la permanenza delle persone anziane presso la
propria abitazione il piu a lungo possibile. Sostenere le
famiglie che prendono in carico i propri anziani nell’ac-
cesso ai servizi esistenti (assistenza domiciliare, pasti a
domicilio, compagnia...).

Permettere alle persone anziane di mantenere una vita
sociale attiva attraverso opportunita di ritrovo (centro
diurno) e di partecipazione a momenti di vita comuni-
taria (trasporto da e per le frazioni in occasioni di feste
e iniziative culturali).
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Ambito ECONOMICO

e Far conoscere e favorire la costituzione di Gruppi di
Acquisto Solidale (GAS).

e Promuovere la nascita di un mercato agricolo “a chilo-
metro zero” che favorisca le aziende agricole locali nella
vendita diretta.

e Dare un sostegno alle famiglie con bambini piccoli at-
traverso la predisposizione di una “family card” per gli
acquisti nei negozi maronesi da convenzionare.

e Promuovere campagne di informazione, con il coin-
volgimento delle scuole, per aumentare e migliorare la
raccolta differenziata, con conseguente riduzione delle
tariffe.

e Organizzare incontri finalizzati ad offrire alle famiglie
nuovi strumenti conoscitivi per la gestione del bilan-
cio familiare (per esempio “come risparmiare facendo
la spesa”, “come scegliere i contratti di fornitura elettri-
ca’).



ks

CULTURA, SCUOLA, INFORMAZIONE

Cultura e imparare
dall’esperienza, cultura e
riscoprire la propria storia,
cultura e aprirsi al nuovo.
Vogliamo mettere in atto
un programma di crescita

e sviluppo

culturale che coinvolga
sempre di pitl i cittadini in
tutte le fasi dell’esistenza

e portare ad un
miglioramento della qualita
della vita valorizzando le
innumerevoli risorse che i
maronesi hanno dimostrato

di avere.

Avviare la collaborazione tra Amministrazione Comuna-
le, Scuola, Parrocchia e le diverse Associazioni presenti
nel nostro paese per il coordinamento delle iniziative
culturali e ricreative.

Rilanciare la gestione della biblioteca attraverso lo spo-
stamento della stessa in ambienti idonei, 'ampliamento
degli orari d’apertura, l'installazione di postazioni in-
ternet per giovani € anziani e soprattutto aumentarne i
finanziamenti, anche tramite risorse esterne.

Valorizzare e far conoscere le tradizioni maronesi anche
attraverso strumenti informatici.

Promuovere iniziative che favoriscano I'incontro tra cul-
ture e lingue diverse anche con i gemellaggi con paesi
esteri.

Programmare periodici incontri tra gli amministratori ed
i cittadini soprattutto nelle frazioni.

Attivare il “Consiglio comunale dei ragazzi” cosi come
gia previsto nel nostro Statuto Comunale.

Rendere disponibili attraverso internet in tempo reale le
delibere della giunta e del consiglio comunale in forma
completa.
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SICUREZZA

Dato che la sicurezza

urbana e un fattore di mi-
glioramento della qualita
della vita sul territorio,

e fondamentale fornire
risposte efficaci alla richie-
sta di sicurezza dei propri

cittadini, sia con inter-

venti mirati e tempestivi,
che con la prevenzione,
nel completo rispetto delle
leggi e dei regolamenti.

La Polizia Locale dovra
essere messa in condizione
di rispondere al “bisogno

di sicurezza dei cittadini”.

Assicurare una presenza sul territorio adeguata alle reali
necessita dei cittadini: in particolare c¢i impegniamo a
trovare mezzi e modi per avviare i servizi serali della
Polizia Locale anche nelle frazioni.

Incentivare e favorire i rapporti tra cittadini e forze di
Polizia Locale.

Migliorare la collaborazione ed instaurare un rapporto
costruttivo con il Comando Stazione Carabinieri di Ma-
rone.

Aderire a tutti i piani sovracomunali o provinciali che
possano portare ad un maggior controllo della crimina-
lita e alla riduzione degli atti di vandalismo.

Mantenere e, dove necessario, ampliare gli attuali siste-
mi di video sorveglianza.
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LAVORO e COMMERCIO

In questo periodo, in cui

le difficolta investono tutti

i settori e tutte le famiglie,
sono necessarie l'unita
d’intenti e la collaborazione
di tutti: per superare i tempi
difficili. L'unione fa la
Jorza.

La crisi economica

deve sollecitare
UAmministrazione a trovare
disponibilita e mezzi per un
deciso sostegno alle famiglie
anche coinvolgendo,
laddove possibile, imprese,
artigiani e professionisti
locali.

A nostro avviso

andra incentivata
quell’'occupazione che
continua a vivere e nascere
dai settori produttivi del

10SIro tessuto econonico.

Con le attivita industriali
esistenti si vuole avviare
un tavolo di confronto
permanente per valutare
insieme difficolta e
prospettive di sviluppo nel
prossimo futuro.
Nell’ottica di un maggiore
sviluppo dei settori
artigianale, commerciale
ed agricolo promuoveremo
un sostegno continiuo

a tutte le opportunita
occupazionali sia
temporanee che permanenti.
1l settore commerciale di
Marone e rappresentato
nella sua totalita dalla
piccola distribuzione.
Continueremo a dare
sostegno a questo prezioso
patrimonio costituito da

“negozi di vicinato”.

LAVORO

Preservare e favorire il mantenimento dei posti di lavoro
attuali nelle realta produttive, commerciali e agricole
maronesi.

Facilitare insediamenti produttivi di dimensioni conte-
nute in armonia con la conformazione del territorio.

Favorire I'aggregazione delle imprese artigiane.

Analizzare la situazione dell’'occupazione e favorire I'in-
formazione, l'incontro e la conoscenza periodica del-
le possibilita di lavoro in Marone e nei paesi limitrofi
(compresa la conoscenza di nuove opportunita e nuove
tipologie di attivita).

Incentivare i cittadini ad investire su Marone.

COMMERCIO

Mantenere, favorire ed incentivare le attivita esistenti o
che potrebbero rinascere, come i lavori ormai in disu-
SO.

Ripristinare la Commissione Commercio per raccogliere
le esigenze di questa categoria e dare a tutte le realta le
stesse opportunita.

Promuovere iniziative per riavvicinare i maronesi ai no-
stri negozi, tramite convenzioni ad hoc (“La borsa del
sorriso” e la family card).

Istituire uno sportello informativo per gli incentivi ed i
finanziamenti al settore commerciale, specialmente se
erogati da enti sovracomunali.
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TURISMO

Lobiettivo che ci
poniamo e quello di
sviluppare la cultura
del “turismo” come
Jfonte di lavoro. Il nostro
territorio, che si sviluppa
dal lago ai monti, deve
rappresentare la base
di partenza di iniziative
e investimenti per la
creazione di nuovi posti

di lavoro.

Si tratta di coinvolgere i
cittadini maronesi in un
processo di conoscenza
sulle concrete possibilita
di valorizzazione

in termini turistici

delle nostre risorse,
coordinandosi con i

comuni vicini.

Incentivare le iniziative per la valorizzazione dei pro-
dotti locali in relazione anche all’aspetto turistico.

Valorizzare la valle del’Opolo attraverso la promozione
di attivita ricettive dalle rive del lago , alla Madonna del-
la Rota, fino a Croce di Marone verso il Guglielmo.

Proporre iniziative per lo sfruttamento complessivo del
lago: incentivare il diporto lacustre, sviluppare il colle-
gamento di Marone con i paesi circostanti in particolare
con Monte Isola, migliorare l'utilizzo delle aree a lago,
considerate come risorsa, favorendo I'iniziativa di asso-
ciazioni e gestioni convenzionate che possano offrire
nuove opportunita a cittadini e turisti, quali ad esempio
scuole di vela, surf, canottaggio, nautica e nuoto.

Valorizzare le aree verdi: in particolare i parchi nelle
contrade, il Parco Rosselli e il Parco di Villa Vismara.

Vista I'evoluzione del turismo all’aria aperta negli ultimi
anni, individuare ed incentivare la nascita di un’area
caravan - camper di supporto a quello itinerante.
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AMBIENTE

L'ambiente non deve
essere trasformato in
una bandiera da agitare
in modo vanamente
ideologico ma dev’essere
considerato elemento
Jfondamentale da
valorizzare per vivere

e crescere il nostro
paese. Diventa quindi
necessario un corretto
rapporto tra l'ambiente e
le attivita umane.

Lo sviluppo sostenibile
deve essere favorito da
un diffuso mutamento
culturale che coinvolga
in un percorso formativo
le scuole, il mondo

del lavoro e delle
professionalita e la

realta delle imprese.

E’ nostra opinione

che ogni obiettivo
programmatico

dell’ Amministrazione
debba essere orientato a
perseguire uno sviluppo
sostenibile e duraturo,
inteso come insieme degli
interventi che vengono
attivati sul territorio
capaci di consegnare alle
generazioni future una
qualita ambientale e una
quantita di risorse del
territorio sempre migliori.
Ci impegniamo a
proseguire nelle
iniziative per il rispetto
dell’ ambiente sotto ogni

forma.

Programmare il consumo del territorio e favorire il re-
cupero del patrimonio esistente, le ristrutturazioni ed i
cambi di destinazione d’uso.

Promuovere con agevolazioni gli interventi sul decoro
degli edifici, soprattutto degli stabili nei centri storici.

Stabilire nuovi rapporti con le realta produttive per una
strategia comune di salvaguardia della salute e dei posti
di lavoro, facendo dell’Amministrazione un soggetto at-
tivo nel coinvolgimento degli enti di competenza.

Proporre, sollecitare ed incentivare I'utilizzo di fonti
energetiche alternative: solare termico, fotovoltaico e
geotermico e 'uso di materiali eco-compatibili. In par-
ticolare adeguare all’utilizzo di tali fonti gli edifici con
funzioni istituzionali.

Realizzare una nuova centralina idroelettrica.
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SPORT e TEMPO LIBERO

Le discipline sportive
sono strumenti
indispensabili nel
processo di crescita

e formazione
dell’individuo, oltre che
Sfondamentali occasioni
di aggregazione per la
comunita.

Riteniamo che mai
come di questi tempi

I’Amministrazione

si debba muovere in
collaborazione con gli
Enti, le Associazioni,
le Societa Sportive

per costruire percorsi
‘sportivi” significativi,
promuovendo in modo
capillare 'attivita
sportiva.

Definire un accordo con la Parrocchia che porti alla si-
stemazione del campo di calcio in modo definitivo, con
adeguamento delle dimensioni per tornei regolamentari
a 7 giocatori. Una progettazione globale di questi spazi
permettera la creazione di un polo sportivo piu efficien-
te, valorizzando anche le aree a lago.

Realizzare una piscina nella zona dell’attuale centro
sportivo, in linea con un piano complessivo di utilizzo
di tale struttura.

La palestra ¢ di difficile utilizzo anche per le condizioni
nelle quali si trova da anni: € necessario e improrogabile
I'adeguamento degli spazi e delle attrezzature esistenti.
Si deve migliorare da subito la pulizia degli ambienti, la
loro fruibilita da parte dei cittadini, e incentivare anche
economicamente la realizzazione di attivita e/o corsi.
Nel frattempo si avviera lo studio di progetti per la rea-
lizzazione di una nuova struttura.

Creare passeggiate e “percorsi vita” con il recupero dei
sentieri abbandonati, attrezzandoli anche di aree da pic-
nic. E’ prevista la valorizzazione e la promozione dei
sentieri esistenti.

Migliorare le vie d’accesso alle palestre di roccia; defi-
nire un piano di manutenzione in collaborazione con
le associazioni competenti e la Scuola di Alpinismo del
CAI di Brescia. Organizzare manifestazioni di arrampi-
cata sportiva per diffondere la conoscenza del nostro
territorio e favorire I'afflusso di turisti.
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LAVORI PUBBLICI

e SVILUPPO URBANISTICO

1l futuro del nostro
paese e nei bambini
e nei ragazzi e quindi
gli investimenti in
nuove opere pubbliche
riguarderanno la
creazione di un nuovo
polo scolastico che
raggruppi la scuola
primaria e secondaria
nel pieno rispetto

delle normative sulla
sicurezza.
Applicheremo il
principio che le
risorse, di qualunque
tipo e provenienza,

non debbano essere

sprecate e sara percio
incoraggiata la
discussione allargata

sui progetti principali

di riqualificazione, in
particolare su quelli gia
finanziati.

Verra costituita una
commissione con il
duplice scopo di valutare
le eventuali varianti da
apportare alle opere in
corso di realizzazione e
di analizzare il Piano di
Governo del Territorio,
anche in funzione delle
opere pubbliche che
intendiamo realizzare.

%ﬂ

Costruire un nuovo plesso scolastico, con I'accorpamen-

Completare i progetti gia avviati.

to in unica struttura di scuola primaria e secondaria, da
collocare nell’area delle attuali scuole medie, adeguato
alle norme di sicurezza e alle attivita didattiche attuali.

Dotare il paese di una palestra di dimensioni idonee e
funzionale alla pratica dello sport agonistico.

Inserire una piscina negli spazi del centro sportivo a
suo tempo nati per accoglierla, studiando una riqualifi-
cazione dell’intera area esterna, con zone gioco e spazi
per la cultura e la socializzazione.

Sistemare la rete di erogazione dell’acqua e completare
le fognature.

Estendere la rete pubblica del gas metano.

Estendere la rete di illuminazione pubblica sui tratti cri-
tici non ancora serviti e sostituire gli impianti obsoleti

CcOn un programima organico.

Definire un piano operativo con il Comune di Pisogne
per la Vello-Toline che preveda l'introduzione della il-
luminazione lungo l'intero tracciato (con lampade ad
energia solare) la realizzazione di servizi igienici e 'in-
stallazione di fontanelle di acqua potabile.



vivere e crescere MARONE
Nota
premi qui per tornare al menu



Migliorare la dotazione del verde e dell’arredo nei par-
chi comunali.

Dedicare particolare attenzione alla percorrenza a piedi
del nostro territorio, con la creazione di nuovi percorsi
e la sistemazione dei marciapiedi

Esaminare e riqualificare la viabilita comunale, la per-
correnza e le soste, specialmente nelle frazioni e nelle
zone che saranno sedi di future edificazioni.

Scegli il tuo futuro

vota

visita il sito
http://www.vivereecresceremarone.it



ELEZIONI COMUNALI 6 e 7 Giugno 2009

come Si vota
scheda azzurra

Vota il tuo Futuro
scegli lista n° 1

Vivere e crescere Marone

http://www.vivereecresceremarone.it
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